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Optimum Solar Zrt. ESG Jelentés 2022

Elnoki / Vezetdi koszontd

GRI 2-22

Kedves Olvaso!

Nagy buszkeséggel tolt el, hogy az Optimum Solar kiadja elsé ESG jelentését a 2022-es Uzleti évre vonatkozoan. Akodrnyezetvédelem
és a tarsadalmi felel6sségvallalas mar a 2011-es alapitas 6ta szerves részét képezi a vallalat életének és ezen szemlélettel
0sszhangban, toretlenul nyujtunk megujulé megoldasokat ugyfeleink szamara.

Stratégiai célunk, hogy népszerilsitsik a megujuld energia hasznositasat. Azért dolgozunk, hogy elterjedjenek a gazdasagi alapokon
nyugvo és fenntarthatd beruhazasok. Bar a napelem rendszerek megvaldsitasa 6nmagaban hozzajarul az Uveghazhatasu gazok
kibocsatasnak elkertléséhez, mi arra kotelezzik magunkat, hogy a napelem rendszerek tervezése és telepitése soran minél inkabb
csOkkentsuk az esetleges negativ hatasokat. Folyamatosan kutatjuk és bévitjuk a fenntarthatosagi céloknak megfelel6 termékek és
szolgaltatasok korét és tudatosan torekszink arra, hogy minden terlleten fenntarthaté megoldasokat alkalmazzunk, a zoéldités
minden folyamatunk részét képezze.

A kornyezetvédelmi célkitiizéseink mellett a munkavallalok elégedettségének és jollétének fejlesztése, valamint a szakképzett
munkaeré bevonzasa szintén alapvetéen fontos torekvésink. Hiszink abban, hogy a sikeres és fenntarthaté vallalatot elkotelezett
és motivalt csapat alkotja, ezért kiemelt figyelmet forditunk munkavallaldink fizikai és mentalis egészségére, valamint a folyamatos
fejlédési lehetdséglk biztositasara.

Az altalunk elért eredmények nem csak a gazdasagi sikereinkrdl szdlnak, hanem a tarsadalmi szerepvallalasunkrél is. Helyi
k6zdsségeink tamogatasa kiemelkedé jelentéséggel bir szamunkra, ennek érdekében szamos olyan kezdeményezést inditottunk el,
amivel pozitiv hatast tudtunk gyakorolni az emberek életére.

A fenntarthatosagi jelentésink lehetéséget ad szamomra, hogy kdszonetet mondhassak a vallalat 6sszes munkavallaléjanak, akik
elkotelezettségukkel erésitenek minket, hogy az Optimum Solar tovabbra is vezetd szerepet vallaljon a hazai megujuldé energia
iparagban.

Tisztelettel,

Lugos Roland,
az lgazgatésag Elndke
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Optimum Solar Zrt.

A Jelentésrol

ESG Jelentés 2022

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5

A fenntarthato fejl6déshez és fejlesztéshez valé hozzajarulas az Optimum Solar kildetésének szerves része. Elsé ESG Jelentéslink
kozzététele uj mérfoldkovet jelent Tarsasagunk életében, amellyel kulsé és bels6 érdekelt feleink szamara is atlathatéan mutatjuk be
teljesitménylinket a fenntarthatésag szamunkra kiemelten fontos tertletein.

Jelentéstevo szervezet

Optimum Solar Zartkdriien Mikod6 Részvénytarsasag (tovabbiakban: Optimum Solar Zrt. vagy
Optimum Solar)

Székhely: 1123 Budapest, Alkotas utca 53. A. ép. 6. em.
Telephely: 6500 Baja, Gesztenye utca 2.

Jelentéstételi id6szak

Az Optimum Solar ESG Jelentését a 2022. januar 1. és 2022. december 31. kozo6tti idészakra tesszuk
kb6zzé egy entitasra, az Optimum Solar Zrt.-re nézve.

Jelentési ciklus

Eves

Jelentés tartalma

A Jelentés az Optimum Solar Zrt. ESG megkozelitését és teljesitményét mutatja be.

A jelentéskészités soran
figyelembe vett szempontok

A Jelentés a GINOP-1.1.7-17-BET-6-016 azonositéju BET Pilot ESG Tanacsadasi programban
meghatarozott kozzétételek alapjan, valamint a GRI Standards (2021) szabvanyra val6 hivatkozassal
(,with reference to the GRI Standards”) készult.

Kilsé fél altali hitelesités

A Jelentésben szerepl6 informacidkat és adatokat kilsé fél nem hitelesitette.

ESG Jelentéslinkkel és tevékenységeinkkel kapcsolatban kérdéseiket és visszajelzéseiket az info@optimumsolar.eu cimen varjuk.
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Optimum Solar Zrt. ESG Jelentés 2022

Vallalatunkrol

1 Az Optimum Solar bemutatasa

GRI 2-6

Az Optimum Solar csaladi vallalkozasként indult 2011-ben, 2021 6ta Optimum Solar Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag
(tovabbiakban: Optimum Solar Zrt. vagy Optimum Solar) formaban miikodik. Cégiink mara egyike a vezeté magyar,
megujulé energiaval foglalkozé vallalkozasoknak. Tevékenységi korunkbe tartozik a kulcsrakész napelemes rendszerek
fejlesztése, tervezése, kivitelezése, elektromos autd tolték kialakitasa, valamint komplex energetikai beruhazasok és
kozvilagitas korszeriisitése.

Kuldetésunk megbizhatd, hosszu tavu megoldasokat kinalni napelemes rendszerek és hozzajuk kapcsolddo szolgaltatasok terén,
ezaltal el6segiteni a megujuld energia hasznositdsanak népszerisitését, a fenntarthaté beruhazasok elterjedését. A korszer(
technolégiak lehetéségeivel élve élen jarunk a fenntarthatd fejlédésben és a fejlesztésben. Tudasunk megosztasaval segitjik
partnereinket, szakmai kdrnyezetunket.

A technoldgiai, tarsadalmi, gazdasagi, valamint kornyezeti valtozasokhoz alkalmazkodd, Magyarorszag megujulé energiaval
foglalkozé piacanak kivalo szerepldjeként kivanunk mikodni. Célunk a napelemes rendszerek és az elektromobilitas elterjedését és
az energiahatékonysagi fejlesztéseket elésegiteni, minéségi munkat végezve megvaldsitani, fenntartani.

Az Optimum Solar ma tébb mint 70 alkalmazottat foglalkoztat. Buszkék vagyunk arra, hogy mara tobb mint 1 milli6 napelem panel
felszerelését valdsitottuk meg. Projektjeink helyszine déntéen Magyarorszag, de a portfélionkban kulféldi megrendelékhéz vagy
projekthelyszinekhez kotédé munkak is rendre jelen vannak.

4 168 millio Ft 76 16" 1 millié +

arbevétel munkavallald felszerelt napelem panel

! 70 aktiv és 6 passziv munkavallalé volt 2022-ben.
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3.2 Uzletagak és szolgaltatasok

GRI 2-6

Tevékenységiunk két f6 uzleti profilra bonthaté. Alaptevékenységiink naperémiivek tervezése és épitése, emellett
ugyfeleinket egyéb kiegészitd szolgaltatasainkkal segitjlik a teljeskorii kiszolgalas érdekében.

F6 fokuszunk a naperémiivek fejlesztése, tervezése, engedélyeztetése és épitése. Horizontalis és vertikalis

c s

Ugyfeleink

Naperémiivek épuletre szerelt napelemek, és
tervezése,

épitése féldre telepitett naperémiivek kivitelezésével is bizalommal fordulhatnak hozzank.

Fennallasunk ota, orszagszerte:
350+ naperémi, és

1000+ lakossagi napelemes rendszer telepitését valdsitottuk meg leanyvallaltunkkal egyutt.

Komplex energetikai beruhazasok:

A fltési, htési, szell6ztetési és hasznalati melegviz rendszerek komplex fejlesztése soran épulletek — kérhazak,
kozéplletek, tarsashazak — energetikai korszerUsitését valositjuk meg.

Kiegészito
szolgaltatasok ot ot i o A e At , ,
és fejlesztések Komplex szolgaltatast biztositunk a fali tolt6k és a toltéallomasok installacioja és Uzemeltetése terén.

Szolgaltatasi portfélionk

Elektromos auto tolték telepitése:

Kozvilagitas korszerdsitése:

Korszerd, hatékony technoldgiai megoldasokat kinalunk, melyekkel az elavult natrium, illetve kompakt fénycsoves
berendezések LED-es technolégiara valthatoak.




Optimum Solar Zrt. ESG Jelentés 2022

4. Az Optimum Solar ESG megkozelitése

4.1 ESG stratégia

foglalkozunk az ESG-vel?

Az Optimum Solarnal elkételezettek vagyunk a fenntarthaté gazdasag, tarsadalom és kdrnyezet kialakitasa irant, és hiszink abban,
hogy szervezetunk aktivan hozza tud jarulni az ehhez szikséges pozitiv valtozasokhoz. Célunk egy idétallé Uzleti modell kialakitasa,
mely komplex médon segiti el6 az ESG-vel kapcsolatos célkitlizéseinket, és egyuttal hosszu tavon biztositja az Optimum Solar
szamara a nemzetkozi versenyképességet, illetve a piacokhoz és a finanszirozasi lehetéségekhez valé hozzaférést.

szeretnénk elérni?

Szervezetink ESG vizidja egy olyan fenntarthaté jové megvaldsitasa, amely gazdasagi szempontbol eredményes és hatékony,
amelyben az épitett napelemes rendszerek az emberek jollétét szolgaljak, és kornyezeti szempontok szerint fenntarthatoak.
Stratégiank egyik alappillére, hogy Megrendel6ink szamara a piacon fellelheté leghatékonyabb, kérnyezetbarat és gazdasagilag
megalapozott megoldasokat kinaljunk.

érjuk el a céljainkat?

2023-ban a BET ESG Pilot projekt soran kialakitottuk az Optimum Solar ESG stratégiajat, melyben 4 ESG stratégiai pillért jeldltiink
ki. A stratégiai célokhoz kapcsoléddan 2035-ig mérfoldkdveket tiztink ki, melyek megvaldosulasat az ESG témak szervezeti iranyitasa
biztositja.

A stratégiai fékuszteruletek és a meghatarozott meérfoldkovek:
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hatasainak csékkentése, és a fenntarthatosagi célokhoz hozzajaruld termék
és szolgaltatasi kér bévitése a piaci igény monitorozasaval és formalasaval.

2023-TOL: Ugyfél elégedettségmérés megvaldsitasa és évi rendszerességi
elégedettségmeéres

2024-TOL: Edukaciés kampanyok altal elért tarsadalmi hatas mérése és
annak folyamatos névelése

2026: Termék életciklus karbonlabnyom felmérése és folyamatos
csokkentése

@ 3. Partnerségben a munkavallalokkal

CEL: A munkavallalok altalanos elégedettségének, fizikai és mentalis

jollétének, egészségének fejlesziése és a szakképzett munkaeré bevonzasa.

2023-TOL: Munkavallaldi elégedettség mérése és folyamatos novelése

2023-TOL: Munkaidé kieséssel nem jaré balesetmentes miikodés
fenntartasa

2025-TOL: Tanulmanyi és szakmai egy(ttmiikddések kialakitasa

ESG Jelentés 2022

7\ 2. Sajat miikdodés kornyezeti hatasa

la

/

CEL: A szervezet kdmyezeti labnyomanak csokkentése, kiemelten az
Uveghazhatasu gazkibocsatashoz és a hulladékkezeléshez kapcsolddoéan.

2024: Adatgydjtési folyamat kialakitasa a kérnyezeti indikatorokra
2027: Elektromos autoflotta aranyanak névelése 20%-kal 2027-re

2035-1G: Klimasemlegesség elérése

4. Felel6s vallalatiranyitas

rat

CEL: A vallalatiranyitast érinté etikai és jogi megfelelés folyamatos
biztositasa, az ESG kotelezettségek teljesitése és a kapcsolddod lehetbségek
kihasznalasa.

2023: ESG felelds kinevezése

2023: Vallalatiranyitasi politikak, etikai bejelenté vonal kidolgozasa
2023: Zold kotvény allokacios és kérnyezeti hatas jelentés elkészitése
2025: ESG Mindsités megszerzése

2026: Szabvanyositott ESG jelentés elkészitése a 2025-6s évrdl
2027: EU Taxondmia kbzzététel
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4.2 ESG témak szervezeti iranyitasa

BET-26, BET-29, GRI 2-9, GRI 2-17

A vallalat atfogdé célja a fenntarthatd fejlédés tamogatasa, elsésorban napelemparkok Iétesitése altal. A menedzsment
elkotelezettséget vallal a fenntarthatosagi szempontok figyelembevételére a szervezet koltséghatékony és kornyezettudatos
mikodése érdekében. Tamogatja kornyezeti erdforrasok felhasznalasanak csokkentését, valamint az eszkozbeszerzési és
szolgaltatasai soran mérlegeli a fenntarthatésagi szempontokat. Az igazgatdsag felelés a cég egész terlletén a kdrnyezetvédelmi
helyzetért és az ezzel kapcsolatos rendelkezések érvényre juttatasaért. Feligyeli a kornyezetvédelmi felelés munkajat.

Fentiek mentén az Optimum Solar felsGvezetése részérdl elindult egyfajta torekvés az ESG témak képviseletére és
vallalatiranyitasba valé hivatalos integralasara is. Szervezetiink jelenleg 1ISO 9001,14001, valamint a TUV SUD éltal kiadott 3834-2
and 1090-1 szabvanyrendszereket mikdodtet, emellett Felel6s Beszerzési Politikaval is rendelkezik. A fenntarthatésaggal kapcsolatos
kihivasok azonban minden szervezeti egységet érintenek, ezért célunk egy olyan atfogo vallalatiranyitasi struktara létrehozasa,
melyen keresztll a f6 érintettek mind képviseltethetik magukat.

2022 ota az ESG funkcié dontéshozdi szinten formalisan is megjelenik, egyéb munkakor részfeladataként azonban egyelére
informalis jellegl, ad-hoc, vezetdi viziot kovetett. A 2022-ben felvetett gondolatnak kdszénhetéen 2023-t61 formalizaltan is megjelenik
a Z0ld Bizottsag, mint egy teruletek kozott ativel6 ESG relevanciaju dontéshozo szerv. Dedikalt ESG feladatkorok kialakitasa és ESG
felel6sok kijelolése még nem tértént meg, de térekvésként mar megjelenik az Optimum Solar jévéképében. A dedikalt ESG vezetd
potencialisan a Pénziigyi Igazgatésaghoz és az Altalanos Szolgaltatasok Igazgatésaghoz valamint a Jogi osztalyhoz is illeszkedhet.
El6bbit a beszamolasi kotelezettségek és zold finanszirozasi tevékenység, utdbbit a beszerzési és HR terilletek érintettségei
indokoljak, a Jogi osztaly érintettsége pedig azért indokolt, mert er6sen szabalyozo fuggb a Tarsasag mikodési kornyezete. Fentiek
mellett a jov6ben tervezzik a kdzép- és felsGvezetbi szintl tisztséget betdlté személyek ESG-vel kapcsolatos tudasanak,
készségeinek és tapasztalatanak fejlesztését is.

4.3 Lényegesséqi felmérés és Iényeges témaink

GRI 3-1, GRI 3-2

Annak érdekében, hogy meghatarozzuk a szervezetiink miikddése szempontjabdl legfontosabb fenntarthatésagi témakat, valamint
az ESG Jelentésiinkben bemutatott témak és kozzétételek korét, 1ényegességi felmérést végeztink. A felmérés mddszertanat
részben a GRI szabvany, tovabba az Uniés Vallalati Fenntarthatosagi Jelentési Iranyelv (CSRD) kettés lényegességre vonatkozo
utmutatasat kovetve alakitottuk ki.
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Afels6vezetdk egy workshop keretein belll értékelték a 16 potencidlisan Iényeges témat kettds Iényegesség szerint. A lényegességi
felmérés soran az Optimum Solar érintetti csoportjainak véleményét a szervezet felsévezetdi képviselték. Az Eurdpai Pénzlgyi
Beszamolasi Tanacsado Csoport (EFRAG) ajanlasait is figyelembe véve a pénzugyi lényegességet 0-t6l 4-ig, mig a kornyezeti-
tarsadalmi lényegességet 0-tdl 5-ig terjedd skalan pontoztak. A kiszobértékek alapjan 10 Iényeges témat azonositottunk.

Az Optimum Solar Iényeges témai:

Compliance (toérvényi, szervezeti Munkavallalok képzése és
megfeleldség és etikus mikddés) fejlesztése, tehetséggondozas

W
Ul

Fenntarthaté beszerzés és
ellatdsi 1dnc menedzsment Termék- és
szolgdltatasfejlesztés

Pénzlgyi lényegesséqg
w

Felel6s
energiafelhasznalas
- . Klima- és
Uzleti . .
P kérnyezetvédelem
felkészlltseq,
reziliencia

Kozosségi szerepvdllalds

n
Ul

Felel6s kommunikacio és az érintettek
bevonasa

Biodiverzitas

2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
Kornyezeti-Tarsadalmi [ényegesség
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5. Felel6s és fenntarthatd Uzleti megoldasok

5.1 Fenntarthaté és rugalmas uzleti mikodés
Termék- és szolgaltatasfejlesztés - Uzleti felkésziiltség, reziliencia

Az Optimum Solar hosszutavu elkotelezettséget vallal a szervezet termék- és szolgaltatas portfolidjanak negativ kornyezeti
hatasainak csdkkentésére, valamint a fenntarthatésagi célokhoz hozzajaruld termék és szolgaltatasi kor bdvitésére a piaci igény
monitorozasaval és formalasaval. Buszkék vagyunk ra, hogy - a termékfejlesztéstél egészen a kilonb6z6 kockazatkezelési
eljarasokig - az dsszes intézkedéslinket ugy alakitjuk ki, hogy azok Uzleti felkészlltséglinket és rezilienciankat néveljék. Fontos
szempont szamunkra, hogy olyan szolgaltatasokat kinaljunk, melyek reagalnak a klimavaltozas okozta veszélyekre.

A napelem rendszerek tervezése soran elemezzik a varhatd kornyezeti hatasokat, a kiviteli tervek a potencialis veszélyek
figyelembevételével készulnek el, ezzel biztositva, hogy felkészuljink az extrém idéjarasi korulményekre is. A jelentés kiadasaig
célul thztlk ki termékeink életciklus karbonlabnyomanak felmérését és folyamatos csokkentését 2026-os céldatummal.

Vasarloi elégedettség novelése
BET-22

Vallalatunk alapelve a magas minéségre valo torekvés és Ugyfeleink elvarasainak vald megfelelés. A kiszervezésre kerllt lakossagi
Uzletagra vonatkozdéan 2021 éta ugyfélelégedettségi kérdbiv altal rendszeresen gydjtjuk az Ugyfelek visszajelzéseit a kivitelezési
munkak elkészulltét kdovetéen. A felmérés soran megkérdezett Ugyfeleink elégedettek szakérté munkatarsaink munkajaval és
ugyfélkdzpontu hozzaallasaval. Az Ugyfelek altal a legfontosabbnak értékelt szempontok a minéségi anyagok felhasznalasa, a
megbizhatésag és az ar-érték arany voltak.

Tarsadalmi edukacio

Felel6s vallalatként fontosnak tartjuk, hogy Uzleti céljainkat tarsadalmi edukacios tevékenységgel is tdamogassuk. Edukacids,
kommunikacidés kampanyaink (pl. egyetemi eléadasok, lakossagi férumok, konferencidk) célja a megujulé energia technoldgiak
népszerilsitése a lakossag, a fiatalok, valamint iparagakon ativel6 szakmai korok szamara. Széles kdrben hangsulyozzuk a megujulo
energia fontossagat és ravilagitunk arra, hogy a napelemek hogyan tudjak a zdld atallast tamogatni. Célul tiztik ki az edukacios
kampanyaink altal elért tarsadalmi hatas mérését és annak folyamatos novelését 2024-t6l.
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6. Felel6s vallalatiranyitas

A z Optimum Solar szamara az egyre szigorodd piaci (pl. befektetdi) elvarasok miatt kiemelten fontos a vallalatiranyitast érint6 etikai
és jogi megfelelés folyamatos biztositasa, az ESG szerepének erdsitése, mind az ESG kotelezettségek teljesitése, mind a
kapcsolodo lehetéségek kihasznalasa terén. E célok iranyaba szamos eléremutatd intézkedeést tettink, melyet Uzleti filozofiank is
tikroz.

6.1  Uzleti filozofiank és értékeink

A megujulé energia hasznositasanak népszerlsitéséért, a gazdasagi alapokon nyugvo és fenntarthaté beruhazasok elterjedéséért
dolgozunk. Fontos szamunkra, hogy munkankon tul megfelelé értékrendet kozvetitsink, és mindezek mellett nélkul6zhetetlennek
tartjuk a tarsadalmi szerepvallalast. Legfontosabb értekeink a minéség, a szakértelem és a bizalom.

Hosszu tavon, évtizedekben gondolkodunk, hiszen 20-50 évre kell megbizhatéan miikodé napelemes rendszereket biztositani a
csaladoknak, intézményeknek, pénzlgyi befektetéknek.

Célunk a fenntarthato fejlédés mellett az energiahatékonysagi fejlesztések eldsegitése. A kdrnyezetvédelem mellett eltokélten
hirdetjUk a megujulé energia jelentésegét. Folyamatosan Magyarorszag megujulé energia termelésének tervezéseén és kiépitésen
dolgozunk. Szamunkra fontos, hogy milyen szemléletet és rendszereket hagyunk az utédainkra.

Elen jarunk a napelem hasznositasban. Kutatjuk és fejlesztjiik az energiahatékonysag novelését eldsegitd Uj eszkdzoket,

technolégiakat és eljarasokat. Stratégiank egyik alappillére, hogy Megrendel6ink szamara a piacon fellelhetd leghatékonyabb,
kornyezetbarat és gazdasagilag megalapozott megoldasokat kinalunk.

6.2 Uzleti etika és jogszabalyi megfelelés
BET-24, BET-27, GRI 2-26

Az Optimum Solar Etikai Kodex-szel még nem rendelkezik, azonban mindennapi mikodésinket szamos érték mar most is athatja,
illetve az etikus mikodés elvei a Beszerzési politikankban is visszakdszonnek.
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Az Optimum Solar mikédését vezérlé etikai alapelvek

A Tisztességes Jogszabalyoknak  Adatvédelem és Korrupcio Tisz_tessé_ges
Atlathatésag . . . . . . piaci mikédés Fenntarthatosag
Uzleti gyakorlat valé megfelelés adatbiztonsag elkertlés témogatasa

A jogszabalyi megfeleléség biztositasa érdekében a kivitelezési munkalatok soran jelentés figyelmet forditunk a helyi
jogszabalyoknak valé megfelelésre, hatésagokkal, dnkormanyzatokkal valé kapcsolattartasra.

Céglnk a korrupcié minden formajat elitéli. Munkatarsainknak szigoruan tilos kdzvetlenll vagy kdzvetve igéreteket vagy ajanlatokat
tennie, kérnie, vagy elfogadnia barmit, ami meghaladja egy Uzleti ajandék értékét.

Célul tlztuk ki a vallalatiranyitasi politikak kialakitasat. Els6 |épésként az etikai kodex kidolgozasa kovetkezik, mely a korrupcidellenes
politikat is tartalmazni fogja. Tovabbi célkitizésunk egy olyan etikai bejelentd vonal kidolgozasa, melyen mind a szervezet
munkatarsai, mind kuilsé szereplék anonim bejelentést tehetnek esetleges etikai vétségrol. A formalizalt vallalatiranyitasi politikak
hozzajarulnak megfelel6 ESG mindsités megszerzéséhez, melynek megszerzését célul tliztuk ki.

Jogszabalyi megfelelés
A fenntarthatésaggal kapcsolatos egyre szigorodo jogszabalyi kotelezettségek a kis- és kozépvallalkozasokat is érinteni fogjak. Az

Optimum Solar érintettsége okan célul tliztlk ki a szabvanyositott ESG jelentés elkészitését a 2025-6s évrdl, majd az EU Taxondmia
kozzététel bevezetését 2027-16l.

6.3 Adatvédelem és informacidbiztonsag
BET-28, GRI 418-1
Az Optimum Solar szamara az adatbiztonsag és adatvédelem kérdése alapvetd fontossagu, ezért felel6s adatkezelési eljarasokat

alkalmazunk. Részletes adatkezelési tajékoztatéval rendelkeziink az tgyfeleink és a munkavallaldk felé egyarant. Az adatkezelés
tekintetében a kovetkezd alapelveket kovetjuk.
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Tisztességes [T
. A Célhoz Adat- . Korlatozott és Elszamoltathaté-
Jogszerliség eljaras és Ktottse X . Pontossag . oy : .
" oy otottség takarékossag tarolhatosag bizalmas sag
atlathatosag ielleg

A személyes adatok tarsasagon beliili kezelésérdl és az adatvédelmi incidensek, valamint bejelentések kezelésérsl az Atfogd
Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezik, mely 2022. julius 15. éta hatalyos. A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak valéo megfelelést, valamint, hogy biztositsa az érintett maganszférajanak védelmét személyes adatok esetén. A
Szabalyzatnak kdészOnhetéen a személyes adatok megsértése esetén késedelem nélkll biztositott a lehet6ség a lehetséges
jogseértés kivizsgalasara és a szukséges intézkedések megtételére (incidenskezelés). A mechanizmus nem csak szervezeten bellli,
hanem harmadik felek altali bejelentésekre is kiterjed.

Informacidbiztonsag
Az adatok védelme érdekében szamos informaciobiztonsagi intézkedést vezettiink be:

e Aszékhelyen a fizikai biztonsag az elektronikus beléptetérendszer és portaszolgalat altal biztositott, tovabba kamera rendszer
makodik.

e Az IT infrastruktura védelme érdekében a személyes adatokat a tarhelyszolgaltaté altal biztositott szervereken taroljuk,
amelyhez szigoru jogosultsagkezelési szabalyok alapjan csak nagyon korlatozott személyi, alkalmazotti kor férhet hozza.

e Azirodai munkaallomasok jelszéval védettek, idegen adathordozé hasznalata szabalyozott és csak biztonsagos korulmények
kozott, ellenérzést kovetben megengedett.

e Valamennyi rendszerinkre, rendszerelemre kiterjed6, rendszeres és folyamatos kartékony szoftverek elleni védelem
biztositott. Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonsag kdvetelményeit, amelyet iratkezelési szabalyzatban rogzitink.

Esetlegesen felmertld adatvédelmi incidenseket a jogszabalyoknak megfeleléen bejelentjik a felligyeleti hatésagnak. 2022-ben az
Optimum Solarnal nem toértént az Ugyfelek maganéletének megsértésével, adatszivargasokkal és adatlopasokkal, valamint az
ugyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszbejelentés.
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6.4 Felel6s beszerzés — partnerseg a beszallitokkal
BET-25, BET-23

Az Optimum Solar Zrt. célja, hogy értéket teremt6 tevekenységével, kivaldsagaval, innovacidés képességével a valtozé iparagi
kornyezethez alkalmazkodva nyerje el vevéinek és részvényeseinek elismerését. E célok elérésében donté szerepet kapnak
beszallitoink is, ezért fontosnak tartjuk, hogy érvényesitsuk veluk szemben Beszerzési Politikankat.

Tarsasagunk biztositja, hogy beszerzéseit kdvetkezetes és egyeértelml szabalyok alkalmazasaval végzi. Elutasitunk mindennem
beszerzéshez kothetd dsszejatszast, vesztegetést, Uzleti hatrany okozasara alkalmas tevékenységet.

A beszalliték kivalasztasanak fontos szempontjai a kérnyezetvédelem és az energiahatékonysag. Beszerzéseink tervezése és
Tarsasagunk mikodése soran a korkords gazdasag elveit és elvarasait szem el6tt tartva térekszink magas minéségl, hosszu
élettartamu termékek, eszkdzok beszerzésére. Beszallitoink kivalasztasa és értékelése soran figyelembe vesszik az altaluk kinalt
alapanyagok, termékek, eszkdzok teljes életciklusanak kornyezetre gyakorolt hatasat, ujrafelhasznalasanak, javitasanak,
ujrahasznosithatésaganak lehetéségét. A beszallitokkal, alvallalkozdkkal és szolgaltatdkkal szembeni elvarasunk, hogy csokkentsék
termékeik és szolgaltatasaik karos kornyezeti és munkavédelmi hatasait, mely folyamatot akar helyszini auditokkal is segitjik.
Termékeik és szolgaltatasaik kdrnyezetet érintd hatasairdl az érdekelt felekkel kommunikalunk.

A Beszerzési Politika értelmében, vallalati felel6sségunk keretében odafigyellnk, hogy beszallitdink tiszteletben tartsak az emberi
jogokat, és betartsak a munkavédelmi szabalyokat. Nem tlrunk el megkulonboztetést, kényszer- és gyermekmunkat. Beszallitdink
vallaljak, hogy a korrupcio és a megvesztegetés semmilyen formajat nem toleraljak, és semmilyen modon nem alkalmazzak ezeket
sajat maguk sem.

Ugyfeleink és tarsadalmi kdrnyezetiink elégedettsége érdekében beszallitdinktol elvarjuk, hogy megbizhato szolgaltatast nyujtsanak
és vallaljanak teljes korl felelésséget termékeikért, szolgaltatasaikért, mikddésik soran megbizhatd mindség-ellenérzési
modszereket alkalmazzanak. Meggy6zddésunk, hogy beszallitdink meghatarozoé szerepet jatszanak uzleti sikereinkben, és a velink
vald egyuttm(kodés szamukra is el6ny0s.

6.5 Felelés kommunikacio és az érintettek bevonasa

Az Optimum Solar a megujulé energia szektor jelentés szerepldjeként elkotelezett hive a kdrnyezettudatos mikodésnek és a
tarsadalmi felel6sségvallalasnak. Vallalatunk meghatarozé iparagi szerepe mellett tarsadalmi felelésségvallalasi tevékenységével is
hozzajarul az értékteremtéshez, valamint a tarsadalmi és természeti értékek megérzéséhez. Tamogatjuk az aktualis tarsadalmi és

14



Optimum Solar Zrt. ESG Jelentés 2022
kornyezeti problémak helyi szinten torténé kezelését. Tarsasagunk mikddése soran figyelembe veszi szlikebb és tagabb természeti
kornyezetének érdekeit és torekszik annak megovasara, fejlesztésére.

Kozosségi szerepvallalas

BET-30, GRI 413-1

Az Optimum Solarnal a kezdetektél jelen vannak olyan informalis kezdeményezések, melyek a relevans ESG témakban konzultacios
lehetéséget biztositanak az érintett felek és a legfébb iranyité testilet kozott. Ezen kezdeményezéseket a jelentés kiadasaig a helyi
kozdsségekkel vald kapcsolattartasrél szolo politika keretében formalisan is rogzitettuk.

Célunk érintettjeinket minél magasabb fokon bevonni mindennapi mikddéstinkbe és ezaltal pozitiv értéket teremteni. A helyi
kozdsségekkel és szervezetekkel torténd szoros kapcsolattartas eredményeképp torekszunk az érintettek szamara pozitiv hatasok
elérésére.
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Partnersegben a munkavallalokkal

Az altalanos munkaerbhiany jelentés kihivas elé allitia a szervezeteket, akiknek egyre nagyobb hangsulyt kell helyeznie a
munkavallalék megtartasara. Az Optimum Solarnal kiemelt figyelmet forditunk a magas munkavallaléi elégedettség és elkotelezé6dés
kialakitasara és fenntartasara, a munkavallalok altalanos fizikai €s mentalis jolIétének, egészségének fejlesztésére, szakmai fejlédesi
lehet8ségek biztositasara, valamint a tehetségek bevonzasara és megtartasara.

1 Munkavallaldink elismerése

Munkavallaléink mellett hosszu tavon kételezédiink el. Célunk a kollégak megtartasa és folyamatos fejlesztése. Az Optimum Solarnal
tobb, mint 70 munkavallalé dolgozik csaladias kdrnyezetben.

Munkavallaléink folyamatos fejlesztésének és fejl6désének el6segitésére a jelentés kiadasaig bevezetettink egy
Teljesitményértékelési rendszert, mely alapjan munkavallaldink szamara biztositott a lehet6ség tovabbképzésekre, elbléptetésre,
bérfejlesztésre és jutalmazasra. Az évente kétszer zajl6 teljesitmény értékelés keretén belll dnértékelés, valamint vezetd és beosztott
kozotti személyes elbeszélgetés altal torténik az értékelés és visszajelzés, majd fejlesztési javaslatok é€s egyéni karriertervek
kialakitasa. Kiemelked6 teljesitmény alapjan el6terjesztés és igazgatdsagi dontés alapjan év végi jutalmazasra is van lehetdség.

Munkatarsak megtartasa és fluktuacio
BET-14, GRI 401-1

A munkavallaléi elkdtelezettség novelése érdekében 2022-ben bevezettlk a HR Times cim( email folydiratot, melyben a
munkavallalék értesulhetnek az aktualitdsokrol, a szervezet mikodésérél, tovabba az uj belépbket, szuletésnaposokat is koszontjuk.

s

Uj belépb volt, mint kilépd, a fluktuacié mértéke 15,7%2 volt.

: Az aranyszamok az 6sszes munkavallalo létszamahoz viszonyitva keriiltek kiszamitasra. Az 6sszes munkavallaléra vonatkozo adatokat létszam alapon, a jelentéstételi id6szak zarénapjan
fennallo létszamadatok alapjan adjuk meg.
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Munkavallaléi elégedettség

BET-21

Munkatarsaink véleményének megismerésére 2022-ben els6ként munkavallaloi elégedettségmeérést végeztink. A felmérés az
Optimum Solar Zrt. és tarsvallalatainak munkavallaléira vonatkozott, a munkatarsak 53 %-a valaszolt a kérdésekre. Az eredmények
alapjan altalanosan elmondhatd, hogy dolgozdink jol érzik magukat a munkahelylkon, elégedettek az infrastrukturaval, és a
feladataik sokszinliségével. Jellemzéen a szakmailag felkészllt segit6kész kollégak, a szép kornyezet, és a feladatok
sokrétliségének eredményeképpen szeretnek a munkavallalok a Tarsasagunknal dolgozni. Az elégedettségmérés eredményei
alapjan akcioterveket készitlink. A felmérést évente tervezzik megismételni.

A jelentés kiadasaig ceélul thztuk ki az elégedettségmérés f6bb fokuszteruleteinek, a mérés pontozasi moédszerének eés
gyakorisaganak felllvizsgalatat a tapasztalatok alapjan. Célul tlztik ki azt is, hogy a munkavallaléi elégedettséget 2026-ig
folyamatosan noveljuk.

Javadalmazas

BET-20, BET-17, GRI 202-1

Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink teljesitményét versenyképes bérezéssel, valamint lehetéségeinkhez igazitva egyeb
elismerésekkel jutalmazzuk. Tapasztalat és szakképesités alapjan ajanlunk béreket. A belép6 szintli bérek meghatarozasakor nem
teszlink kulonbséget néi és férfi munkavallaldk kdzott. Az atlagos belépd szintli bér és a magyarorszagi minimalbér 6sszegének
aranya cégunknél 150% férfi és n6i munkavallaloink kozott egyarant.

Reagalunk a munkavallaléinkat érint6 kils6 hatasokra is, mert azt valljuk, hogy a valtoz6 gazdasagi kornyezetben is fontos megdrizni
munkavallaléink motivaltsagat és piaci korulmények miatt megndvekedett pénzigyi terheinek csokkentését. A bérek fejlesztésénél
figyelembe vettik a 2022-ben realizalt varatlan és kiemelkedéen magas inflaciot és a piaci valtozasokat (minimalbér névekedése,
szakképzési hozzajarulas eltorlése), melynek kompenzalasara az inflacidbhoz igazodé jelentés bérkovetést hajtottunk végre 2022-
ben. A jelenlegi gazdasagi kornyezet, valamint az elére prognosztizalhaté valtozasokat figyelembevételével még 2022-ben
elinditottuk annak a bérfejlesztési programnak a kezdeményezését, mely keretében munkavallaléink 2023 elején atlagosan 15%-os
béremelésben részesultek. Mindezen intézkedések egyuttal a munkaerd hosszu tavu elkotelez6désének erésitését is tamogatjak.

Szintén 2022 novemberében elinditott kezdeményezés eredményeként az Optimum Solar munkavallaléi kétszer egy 6sszegl
rezsitamogatas juttatasban részesultek emelkedd rezsikoltségeik kompenzalasara és az élelmiszer dragulas miatti kiadasaik
csOkkentésére.
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7.2 Tudas- és tehetségmenedzsment

Oszténdzziik, hogy dolgozodink fejlesszék tudasukat, képezzék magukat, igy 2022-ben is szamos képzésre adtunk lehetéséget. A
teljesitményértékelés alapjan a munkavallalék szamara javasolt képzésekbdl a HR Osztaly képzési tervet készit. Vallalatunk azonban
ettél fuggetlendl, munkavallaléi érdekl6dés esetén is nyitott a képzési lehetbéség biztositasara. Végul, de nem utolsésorban
tamogatjuk hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciakon valo részvételt.

A jelentés évében az egy fére es6 képzési draszam 2021-hez képest emelkedett. Ezt a névekvd tendenciat érdekiink megtartani,
ezért elindult a gondolkodas a mentoralas és kulonb6zd tehetséggondozasi programok inditasardl. Célkitlizéskeént vallaltuk, hogy
2025-t61 komolyabban foglalkozunk a tanulmanyi és szakmai egyuttmikddések kialakitasaval oktatasi intézményekkel, a palyakezdé
szakemberek bevonzasa/kinevelése céljabal.

Az utanpétlas kinevelése a szakképzett munkaerd hianya miatt is surget6. Elsésorban mérnodk és gazdasagi végzettsegl kezdé
szakemberek bevonasat célozzuk meg. Tervben van egy rendszeresitett gyakornoki program kialakitasa is.

Célul tlztik ki a munkavallaléi képzési rendszer tovabbfejlesztését. Ez magaba foglalja azt is, hogy az igények felmérését és a
szukséges kompetenciak kijelolését kovetben egységes képzeési rendszert alakitunk ki. Tervezzik a munkakorokhdz kapcsolodo
képzési tervek dsszeallitasat, valamint Munkavallal6i 6szténz6 rendszer kialakitasat (pl.: Javadalmazasi politika) is.

BET-18, GRI 404-1

, s s 2 7 " . , , . . . ;s , , P 3
Képzési 6rak 6sszesitett szama és egy munkavallalora juté atlagos, éves szama (6ra)

2022
Képzési 6rak szama 322
Atlagos létszam (f6) 70
;(f;;isi orak atlagos 4.60

* Az ardnyszdmok az 6sszes munkavallald Iétszamahoz viszonyitva kerliltek kiszadmitdsra. Az 6sszes munkavdllaldra vonatkozd adatokat Iétszam alapon, a jelentéstételi id6szak zardé napjan
elérhet6 adatok alapjan adjuk meg.
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7.3 Sokszinl és befogadd munkahely

Az Optimum Solarnal a kdlcsénds tiszteleten, elfogadason alapulé kulturara épitiink. Ertéknek tartjuk munkavallaléink sokszinliségét
(legyen az életkor, nem, nemzetiség vagy egyéb szempontok szerint), €s nem fogadunk el semmilyen megkulénbdztetést. HR
politikankkal 0sszhangban munkavallaléink ko6zott minden generacio képviselve van. Vallalatunknal a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasa is biztositott.

2022-ben a vezet6i munkakorben dolgozdék 15%-a volt n6, mely viszonylag alacsony aranyszam a szakma jellegéb6l adodik.

BET-15, GRI 405-1

N&i menedzserek szama (f6) és aranya (%)4

2022
MOTEESIEIE MET Létszam Arany (%)
szerinti megoszlasa
N6 2 15,38%
Ferfi 11 84,62%

*Munkavallalék jol-léte, egészsége és biztonsaga

BET-16, GRI 403-9

Munkavalladink jol-létéhez csapatépité tréningekkel, Gnnepnapok megtartasaval (nénap, sziletésnap, karacsonyi vacsora) is
hozzajarulunk. A programok 2022-ben is j6 hangulatban teltek, aminek a napi munkavégzésben is érezhetd hatasa volt.

* Az adatszolgdltatds soran menedzseri munkakdréknek tekintettiik a k6zép- és felsévezetdi szinteken dolgozé munkavdallaldkat.
19



Optimum Solar Zrt. ESG Jelentés 2022

Egészség- és munkavédelem

Munkavallaléink egészsége kiemelt érdekilink, ezért 2022-ben csoportszintl Foglalkozas-Egészségugyi Szolgaltaté valtast hajtottunk
végre, hogy az orszag kulonb6zd pontjan dolgozé munkatarsaink szamara orszagos lefedettséget, mindenkinek azonos, magas
szint(, ellendrizheté szakmai tartalmat tudjunk biztositani. HR Times emailes folydiratunk egészség témaju cikkeket is tartalmaz.

Az Optimum Solar kifejezett szandéka, hogy megvédje az alkalmazottakat a munkahelyi balesetekt6l, rosszullétektdl. Arra
torekszlnk, hogy munkahelylnk, berendezéseink és rendszereink ne jelentsenek kockazatot munkavallaldink egészségére és
biztonsagara, tovabba konzultaciés lehetéséget biztositunk a kockazatok javitasi lehetéségeirdl. A munka- és egészségvédelemmel
kapcsolatos szabalyainkat az Egészségvédelmi és Biztonsagi Politika rogziti. A politika a megvaldsitashoz a kornyezetvédelmet, a
munkabiztonsag €s munkaegészségugyvedelmét szolgalo feladatokat fogalmaz meg, elvarja a feladatok teljesitésének figyelemmel
kisérését és éves értékelését. A munkavallalék kornyezettudatos és biztonsagra torekvé magatartasanak kialakitasat oktatassal,
vezetbi példamutatassal és egyéb 6sztonzé megoldasok bevezetéseével segitjik. A beszallitokkal, alvallalkozdkkal és szolgaltatokkal
szembeni elvarjuk, hogy csokkentsék termékeik és szolgaltatasaik karos koérnyezeti és munkavédelmi hatasait, mely folyamatot
helyszini auditokkal kivanjuk segiteni.

A Munkavédelmi Torvény alapjan 3 évente az Optimum Solarra nézve kotelezéen elvégzendd a Munkabiztonsagi Kockazatértékelés.
A 2022-ben elvégzett értékelés alapjan a munkakdrnyezet/munkahely értékelése soran az Optimum Solar szamara elfogadhaté
kockazati szintet allapitottak meg. Kockazatot sulyosbité tényez6 a vizsgalat soran nem merdlt fel.

2022-ben vallalatunknal nem volt munkaval kapcsolatos regisztralt sérilés. A j6 tendencia ellenére e teriuleten is folyamatos fejlédésre
torekszlnk, ezért célkitizésként vallaltuk, hogy 2023-t6l is fenntartjuk a balesetmentes miikddést. Tervezzik a munkavallalok
szamara tartott munkabiztonsagi képzések témateruleteinek kibdvitését és a képzések gyakorisaganak novelését.
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BET-19, GRI 403-5
Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli képzési drak 6sszes szama (6ra)

2022
Munkavallal6i létszam 70
Egészségvédelmi és biztonsagi jellegi képzési o8
orak szama
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Sajat mikodésunk kornyezeti hatasai

1 Energiafelhasznalas és karbonlabnyom

Szervezetink szamara fontos, hogy az ugyfeleknek kinalt fenntarthatd megoldasok, termékek és szolgaltatasok mellett a sajat
mikodésunk kornyezeti labnyomat is minél inkabb csokkenteni tudjuk. Annak érdekében, hogy nyomon kovethessuk szervezetink
kornyezetre gyakorolt hatasat 2024 év végeéig rendszeres adatgyjtési folyamatokat alakitunk ki, amellyel mérhetévé valik kérnyezeti
teljesitményunk.

Felel6s vallalatként célunk sajat mikddéslnk zolditésén keresztll példat mutatni Uzleti partnereink, Ugyfeleink és a széleskori
tarsadalom szamara is. Ezt tamogatva sajat telephelyinkdn az elmult évek soran szamos beruhazast és fejlesztést valodsitottunk
meg. A 700 m? alaptertlet( bajai kozpontunk maximalisan eleget tesz a kor elvarasainak. 2015-ben kerlilt atadasra a hészivattyuval
mikodtetett fal és mennyezeti fitéssel és hitéssel ellatott iroda- és raktarépuiletink, melynek energiasziukseégletét helyben termeljiuk
meg. Ennek eredményeképp telephelylink 100%-ban fosszilis fitéanyagoktdl mentesen mikddik. Irodaépuletink magas AA++
energiahatékonysaggal rendelkezik.

Az Optimum Solar sajat mikédéséhez kapcsolodo energiafogyasztas a vallalat kozponti iroda- és raktarépuletében torténd villamos
energiafelhasznalashoz, valamint a vallalati gépjarmiflotta Uzemanyag-felhasznalasahoz kotdédik. 2022-ben a teljes
energiafelhasznalas 27%-at az lzemanyag jelentette, amelyet els6sorban a vidéki projekthelyszinekre torténd rendszeres utazasok,
ingazas okoz. Geépjarmi flottank mar a jelentés évében is rendelkezett elektromos autokkal, melyek toltését a telephelylinkdn
felallitott auto toltéallomasok segitségével latunk el energiaval. 2027-ig célunk az elektromos gépjarmflottank aranyanak 20%-kal
tortén6é bdvitése a 2021-es allomanyhoz viszonyitva, igy az Uzemanyagfelhasznalasbol szarmazé karosanyagkibocsatasunk
csokkentése.
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BET-1, BET-2, GRI 302-1,
Az Optimum Solar sajat energiafelhasznalasa (GJ)

2022

Teljes energiafelhasznalas (GJ) 7 573,12
I. Nem megujulé energiafelhasznalas (GJ) 5 770,68
Uzemanyag 2 059,12

Benzin 683,79

Dizel 1 375,33
Foéldgaz 0
Vasarolt villamos energia 3 711,56
Il. Megujuloé energiafelhasznalas (GJ) 1 802,44
Megtermelt megujulé villamos energia 2777,93
Ertékesitett megujulé villamos energia 975,48

Véllalatunk sajat kdzvetlen (Scope 1) UHG kibocsatasat az lizemanyag felhasznalas, a technoldgiai és a hiitési folyamatok
eredményezik. Légkondicionalé berendezéseink karbantartasardl kulsé partnerink gondoskodik. A tartdoszerkezet gyartashoz
kapcsoloddan egy darab kornyezetvédelmi engedéllyel rendelkezé 1égszennyezé pontforrasunk van. Ezt idészakosan egy akkreditalt
laboratérium vizsgalja. A pontforrassal kapcsolatban Gzemnaplot vezetiink. Az ezen pontforrason keresztll kibocsatott Iégszennyezé
anyagok meértéke elhanyagolhatd, a matematika kerekitési szabalyai szerint nulla. A kozvetett (Scope2) kibocsatast a
vilamosenergia felhasznalasa okozza szervezetink esetében.

Tdrekszunk karbonlabnyomunk folyamatos csdkkentésére, ezért célunk 2035-ig klimasemleges vallalatta vaini.
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BET-7, BET-8, BET-9, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-7
Kézvetlen (Scope 1) és kézvetett (scope 2) UHG kibocséatas (1‘CO2e)5

2022

Teljes sajat UHG-kibocsatas (tCO2e) 179,77
Kozvetlen kibocsatas (Scope 1) 159,64

Ugemapyag felhasznalasbol szarmazé 156,87

kibocsatas

Tgchnqlqg/a/ folyamatokbdl szarmazé 0,00011

kibocsatas

Hiitési folyamatokbdl szarmazo 577

kibocsatas*** ’
Kozvetett kibocsatas (Scope 2) 20,12

A sajat UHG kibocsatasunk intenzitasi mutatojanak kiszamitasahoz a szervezet teljes kdzvetlen (Scope 1) és kodzvetett (Scope 2)
kibocsatasat (tCO2e) vesszik alapul. A mutatét 2022-ben a vallalt teljes arbevételére vetitve szamitottuk.

BET-10, GRI 305-4

5A karbonlabnyom-szamitads a GHG Protocol médszertani utmutatasa alapjan, mikédési kontroll elven tértént. A kalkulacié lefedi a Kiotoi Jegyz6kényvben meghatarozott liveghazhatast okoz6 gazok
mindegyikét (CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3), az eredmények szén-dioxid ekvivalens értéken keriilnek bemutatésra. A szamitast az Optimum Solar els6 alkalommal végezte el. A kibocsatasi
tényezbk forrasaként az lizemanyagok esetében az EPA adatbazisa ("Emission Factors for Greenhouse Gas Inventories’, 2018), a villamos energia tekintetében az IEA 2022-es adatbazisa ('Emissions
Factors 2022’) szolgalt. A Scope 2 kategoéria csak a lokacié alapu (location-based) megkdzelitéssel keriilt kiszamitasra, a magyarorszagi villamos energia atlagos fajlagos kibocsatasa (195,2
gCO2e/kWh) alapjan. A hiitési folyamatokbdl szarmazé diffiz kibocsatassal kapcsolatos adatokat a szervezet az lizemeltet6 partnert6l szerezte be. A sajat energiatermelésbél szarmazé kibocsatas
nem relevans a szervezet szamara.

A szervezet biogén kibocsatasa mindkét évben 0 volt.
A hlitési folyamatokbdl szarmazé kibocsatas szamitasa soran a telephelyen talalhaté hészivattyuk és h6cserélék miikédésébdl szarmazé kibocsatasi adatok nem voltak elérhetéek, ezért a megadott
szamérték indikativ jellegli, ezek a kbvetkezs jelentéstétel alkalmaval potlasra keriilnek.
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Az Optimum Solar sajat UHG kibocsatas-intenzitasa (tCO2e)
Mértékegység 2022
tCO2e 179,77

Teljes sajat UHG-kibocsatas
(kdzvetlen és kozvetett)
Arbevétel milli6 Ft 5 272,48

UHG intenzitasi mutaté —
arbevétel alapjan

tCO2e/milli6 Ft 0,03

8.2 Hulladékgazdalkodas

Az Optimum Solar tevékenysége soran jelentésebb mértékben csomagolasi hulladék (papir, karton és raklapok), irodai papirhulladék
(csomagoléanyagok, belsé dokumentumok, ujsagok, kiadvanyok, kiselejtezett iratrendez6k, mappak, dossziék) és konyhai
kommunalis hulladék keletkezik.

Munkatarsaink korében népszerisitjuk a szelektiv hulladékgyujtést, telephelyinkdon szamos szelektiv hulladékgyjté kinelyezésével
segitjlk munkatarsainkat. Annak érdekében, hogy csokkentsik a papirfelhasznalasunk koérnyezeti labnyomat, térekszink a
fenntarthaté forrasbol szarmazd papir beszerzésére. Az irodaban keletkezé szelektiv hulladékot a helyi hulladékgazdalkodo altal
rendelkezésunkre bocsatott szelektiv hulladékgyljtékben taroljuk, melyet a szolgaltatd a lakossagi hulladékgyljtés soran
rendszeresen elszallit telephelylunkrol.

A megfelel6 hulladékkezelés kiemelt figyelmet kap telepitési munkalataink soran is, a hulladékkezeléssel kapcsolatos szabalyokat
és eljarasokat céguink Kornyezetvédelmi szabalyzatdban rogzitettuk. A kornyezetvédelmi szabalyzat minden munkavallaléra
vonatkozik, hatalya kiterjed az Uzemeltetett I1étesitményekre, székhelyre és telephelyekre, valamit a Zrt. altal végzett kivitelezoi
munkavégzés és szolgaltatas soran felkeresett épitési teruletekre.
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BET-3, BET-4, GRI 306-3

Az Optimum Solarnal keletkezett hulladék 6ssztémege (tonna)

2022
Osszes termelt hulladék (tonna) 18.81
Veszélyes hulladék (tonna) 0
Nem veszélyes hulladék (tonna) 18,81
Telephely - Baja 17,1
Papir- és karton csomagolasi hulladék 15,6
Raklap 15
Kils6é munkahelyeken, termelési hulladék 2,71
Papir és karton csomagolasi hulladék 1,46
Egyéb teleplilési hulladék (vegyes is) 0,6
Lombhulladék 0,65

8.3 Vizgazdalkodas
BET-5, GRI 303-5

ESG Jelentés 2022

A vizfogyasztasunkat az Optimum Solar kdzponti irodahazban és raktaraban elhasznalt ivéviz és 6ntdzbviz felhasznalasa teszi ki.
Az vizfogyasztasi adatokat szamlak alapjan 6sszegezzik. Térekszink vizfogyasztasunk minimalizalasara. A kdzponti telephelylinkén
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a csapadeékviz nem kerul elvezetésre, a lokalis szikkasztas altal a helyi vizhiany csokken és a zoldteruletek vizigénye is biztosithato.
2022-ben a teljes vizfogyasztasunk mértéke 447 666,67 liter volt.®

8.4 Kornyezeti kockazatok és hatasok csokkentése

BET-12

A mikodésunk soran felmerulé kdrnyezeti kockazatok felmérésére és a negativ kdrnyezeti, tarsadalmi hatasok mérséklésére iranyuld
torekvésunk szerves részét képzi a mindennapi Uzletvitelinknek és a kivitelezési munkalatainknak. A Kornyezetvédelmi
szabalyzatunk szerint a projekttervezés fazisatél a kivitelezés befejezéséig szamos talaj, leveg6, zaj és vizvédelmi, valamint
hulladékkezelési eljarast alkalmazunk, melyek célja a kdrnyezetben, illetve a tarsadalom szamara okozott kar elkerulése és a biologiai
sokféleség védelme. Altalanos kockazatkezelési- és értékelési eljarasunk korabban is segitette szervezetiinket az iizleti és egyéb
kockazatok felmérésében, azonban ez a politikank 2023-ban dedikalt ESG kockazati tényezdkkel is bévult. Az ESG Kockazatkezelési
eljarasban potencialis kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi kockazatokat azonositottunk, majd hatas és bekovetkezési
valészinliség szerint értékeltik 6ket, valamint potencialis kezelési moédokat hatarozunk meg a felmerulé kockazatokra. Az ESG
kockazatok rendszerszint(i kezelése csdkkenti a mikodésiunk soran felmerllé reputaciés és gazdasagi kockazatokat, valamint
reziliensebbé teszi vallalatunkat.

BET-11, GRI 304-1

A biolégiai sokféleség védelmére kulondsen ugyelunk kivitelezéseink soran. Vallalatunk elkotelezettségének precedens esete volt, a
Bajai foldikutya-rezervatum koézvetlen szomszédsagaban, mai napig elhelyezkedé 4 naperémivink telepitése, ahol a helyi
hatésagokkal egyuttmikodve, elhalasztottuk kivitelezési munkalatainkat a rezervatum kialakitasa érdekében. Napjainkban a
rezervatum zavartalan korulmények kozott mikodik parkunk peremteriletén, a napelempark tertletén munkatarsaink nem észlelték
az allatok visszatelepulését a mikddési tertletinkre, amennyiben igy torténne, szervezetlnk elkodtelezett az ugy megfelel6 kezelése
és az allatok maximalis védelme irant.

°A teljes vizfelhasznaldsunk szdmitdsa soradn az eltéré elszdmoldsi id6szakok miatt becslést alkalmaztunk.
A szervezetnek nincs vizfelhasznaladsa vizhianyos teriileteken, igy a bemutatott adatok csak nem vizhidnyos teriileteken valé fogyasztasra vonatkoznak. Mivel a véllaltnak nincs vizkibocsatdsa,
a teljes vizfogyasztds mennyisége megegyezik a teljes vizkivétel értékével.
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9. BET Indikator Tabla

Az alabbi tablazat GINOP-1.1.7-17-BET-6-016 azonositéju BET Pilot ESG Tanacsadasi programban meghatarozott, 2022. évre
vonatkozo teljesitménymutatdkat, valamint azok ESG Jelentésben valoé elhelyezkedését (oldalszam) foglalja 6ssze.

BET indikator sorszam és kozzététel megnevezése Oldalszam KPI értéke (2022) Mértékegység
1 Teljes energiafogyasztas 23 7 573,12 GJ
2 Teljes megujuld energiafogyasztas 23 1802,44 GJ
3 Osszes keletkezett hulladék 26 19,81 tonna
4 Osszes Ujrahasznositott hulladék 26 N/A tonna
5 Teljes vizfelhasznalas 26 447666,67 liter
6 Ujrafelhasznalt viz nincs adat N/A liter
7 Légszennyezés 24 0 kg
8 UHG kibocsatas (Scope 1) 24 159,64 tCO2e
9 UHG kibocsatas (Scope 2) 24 20,12 tCO2e
10 UHG intenzitas 24 0,03 1coze kiboosaias |
11  Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok 27 igen N/A
12 Kornyezeti kockazatértékelés 27 nem N/A
13 UHG kibocsétas (Scope 3) nincs adat N/A tCO2e
14 Fluktuacio 16 15,7% %
15 NGi menedzserek aranya 19 15,4% %
16 Munkahelyi balesetek aranya 19 0 %
17 \I?izlzeopn(; I’stig)tu bérezés (minimalbérhez 17 150% %
18 Képzési 6rak atlagos szama 18 4,60 ora
19 Egészségvédelmi és biztonsagi jellegl képzési 21 0.40 ora

orak atlagos szama
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Javadalmazasi politika
Munkavallaloi elégedettség
Ugyfélelégedettség

Emberi jogi atvilagitasi politika
Korrupciéellenes politika
Felelés beszerzési politika
ESG szervezeti felel6s
Visszaélést bejelenték védelme
Adatbiztonsag

ESG kompetencia fejlesztése
Erintettek bevonasa

17
17
10
14
11
14

11
12

15

nem
igen
nem
nem
nem
igen
nem
nem

nem
nem

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
darab
N/A
N/A
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10. GRI Tartalmi Index

ESG Jelentés 2022

Nyilatkozat a
szabvany
hasznalatarol

készitette el.

Az Optimum Solar Zrt. az itt hivatkozott GRI Tartalmi Indexben szerepld informacidkat a 2022. januar 1. és 2022. december
31. kdz6tti idészakra vonatkozoan a GRI Standards szabvanyra vald hivatkozassal (,with reference to the GRI Standards”)

GRI 1 alkalmazasa GRI 1: Foundation 2021

GRI Standards 2021

in dci;IFéI tor GRI ko6zzététel megnevezése Oldalszam Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021
2-1 Szervezeti adatok 3
2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepld entitasok 3
2-3 Beszamolasi id6szak, gyakorisag és kapcsolattartas 3
2-5 Kulsé hitelesités 3
2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyeéb uzleti kapcsolatok 4,5
2-9 Vallalatiranyitasi struktura és dsszetétel 8
2-17 A legmagasabb iranyitoi testllet kollektiv tudasa 8
2-19 Javadalmazasi politikak 17
2-22 A fenntarthaté fejl6dési stratégiaval kapcsolatos nyilatkozat 2
2-26 Tanacsok kérésének és aggalyok felvetésének mechanizmusa 11
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3-1 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata 8
3-2 A lényeges témak listgja 8

Az altalanos belépd bér aranya a helyi minimalbérhez

202-1 . ; N \ 17
viszonyitva, nemek szerinti bontasban

302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll 23

303-5 Vizfogyasztas 26
A tulajdonolt, bérelt vagy kezelt teriiletek, melyek védett

304-1 terlileteken vagy azok szomszédsagaban, vagy védett 27
terlleteken kivli, nagy biodiverzitasi értékkel bird terlleteken
vagy azok szomszédsagaban talalhatdak.

305-1 Kozvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatas 24

305-2 Energia kdzvetett (Scope 2) UHG-kibocsatas 24

305-4 Az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak intenzitasa 24
Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx) és egyéb jelentds

305-7 . < . " 24
légszennyez§ anyagok kibocsatasa

306-3 Termelt hulladék 26

401-1 Ujonnan felvett és kilépett munkavallalék 16
Munkavallaloi képzés a munkahelyi egészségvédelemmel és

403-5 : . 21
biztonsaggal kapcsolatban

403-9 Munkaval kapcsolatos megbetegedés 19

404-1 Egy munkavallaldra juté atlagos, éves képzési 6rak 18

e .. , - . . A kOzzétételt a vezetbkre, nemek szerinti
405-1 Az iranyito testuletek és a munkavallalok sokszinlisége 19 bontasban tessziik kzzé.
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413-1

A helyi k6z6sségek bevonasaval, hatasvizsgalatokkal és
fejlesztési programokkal kapcsolatos tevékenységek

15

418-1

Az Ugyfelek maganéletének megsértésével és az tgyféladatok
elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok

12
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